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o 1 INTRODUCCION .
: "'-___:ﬁlmogmﬁa clasica Y contemporane.

- fisonomia de las sociedades y los escenarios de -accion institucional®. El cine
- aborda muchas veces estos temas de forma especular v descnptwa pero otras veces:

':'g 1:.'31 ':sepnmo arre yosu enorme capac1dad par. proyectar mensajes de denunc1a La
- pelicula que comentaremos en estas pagmas" pamcipa, precisamente, de dlcha_

el denommado ‘¢ine social” o ¢ compromehdo
Sen filmiea; apartada generahnente de los canales comerci ale
- critico- -criptico . donde - con:turbar al
. conczenmaczon 1nd1v1dual y colectwa Ahora blen la forma e'abordar ei tema me_

' PROPUESTA DE ACTIVIDADES DIDACTICAS

"-:_."-:El trabajo y Su: problemahzacmn ':constltuyen tematlca_s muy. presentes en la o

y no en vano la vida discurre: sobre tales
- estructuras y ' sus codlgos valoratlvos condlclonan los esquemas ax1010g1cos la

o hace a- modo de trastlenda moral” vista la. poderosa influencia cultural del

~cualidad. Su genero ‘tésulta ser dramitico, y la ficha técnica del film 16 encuadra en
»3 0 sea, un. subt1p0'fde propuestaf.'_-_
' que trenza un. ‘mensaje
tjeto 'y remover. reflexivamente - la

7 a'mi analisis “EL cine como’ recurso didactico en Ia ensenanz de
SE estudlo de caso y propuestas metodoioglcas - RPS 63,7

"- '3-extranj era s

i .'Z'Docencza y Derecho Rgvzsta pam Ia docencxa ridica universitar




o __:1mperantes y. de sus. consecuencxas en la ordénaci _estructuras sociales y

_-'_EI argumento de la pehcula 31gue una: hneahdad perfect y_., 0s escenanos se

~ concatenan alrededor’ de” un hilo: comun “secencial. Sandra, la protagonista;

' interpretada mag1stralmente por. Manon Cotlllard ha estado de. baja por problemas o

i _"psxqulatrlcos v serd despedida tras una. decmld ' "_olectlva que, sin embargo,

- pgarantiza-a los trabajadores la: percepcmn de una paga extra de 1000 E Nuéstra

S ;'-trabajadora casada'y con dos huos recibe la noticia telefonicamente : y se'desplaza

. ala‘empresa con una compafiera, donde puede ha"blar" on uno de Ios Jefes Desde_-'.j_'__-'_

Uese momento, dlspondra de 48 horas para CcOnvencer a ropxos companeros que".ﬁ-_'- i
e frenunmen a dlcha pnma a camblo de mantener ella €] puesto : e

o ."'_._"Con ese p1stoletazo de sahda Sandra empreﬁde una;canera_iéontrarrelm _--de “dos
S :_.}-_:f.d1as y una noche durante 10 cual habla md1v1dua1mente con. ada ﬁabajador pa:ra

T ; '_"de los: va.lores encos hegemomcos para h1"postas1ar asx la generahzacmn de tales
S -’f-":escenarlos al’ conJunto de: la sociedad occ1denta1* La construccxon"técmca del ﬁlm
_sugue un formato. sxmple y reahsta sin. musica de fondo y con’ prevalenma de los
i pnmeros planos proporcmnando de ese modo una gran ffuerza dramatlca a toda Ia

Z.:'::en mandaje con los"
;-'-efecto "‘Dos dlas

funcionalista (desp1d0 desempleo y exclusmn) allenamon 'respecto de los
s f"companeros de trabaJo (msohdandad destrucc1on de las act1tudes cooperatwas
o con las pol1t1cas de s remuneracmnes ¥ de reajuste de plantlllas) allenacmn respecto .
© 7 del concepto e 1derr£1dad del: pl’OplO trabajador (lmagen devaluada,;cuesﬂonamxento___
-.}de su vaha laboral) iy ahenacmn del ser. social mismo (condlcmn :de_ dlscapacxtada -
- psiquica, - rotulaciones grupales concomltames_ proceso - - termina -
i ';"--despersonahzando al queto en todas las’ vertientes antedlchas.-hasta convertu' al
"3.:-"'r'_-"traba}ador en res1du0 y cuyo remclaje esulta unpr_oduc iivo para el sm’cgm_
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:_-.:enfermedades mentales para';reactlvarse con: la sub31gu1ente 1ntens1ﬁca01on-de la
patologla o'su anudam1ento con otros cuadros ch_ _"cos : e

Asi pues el med1o socmiaboral y economxco fac1hta urn estatuto devaluado de_
o :'d1spon1b1hdad y: de permutacwn mtercambiable del- facto 'abajo ‘mientras que el

| fin de: -genera &n uha gran clase: 5001a1 de 1mparab1e ascenso: el _‘_‘precanado” Entre'
. ambos términos de dicha dlalectlca la regulaczon Jur1dlca resul‘fa retractil pues los"':'

: "-;:.cod1gos en ascenso e at1enden con ~mayor enfa31s aI productzwsmo
i .._'(“austerltansmo 1ncluszve) yalos crltenos de” supervwenma empresanai Como
2o via'de sentido umico ‘frente al desempleo. La pehcula no aborda_ escenas. refendas'
R espec:lﬁcamente al papel regulador de las mSt1tuc1ones 1uslaborales mas blen'

_La prunera escala es de amb1to genera_l
ff;'-heurlstlco de mjustzcza soczal generahzad_a

Coored farmhar de la cond1c10n de. exc1u1da Pero a traves de ;ella se .tra_zan hneas dei
i ;’_segmentacmn més amplias, por ejemplo entre ¢ ganadores”_ de
f--isabemos el estar. “dentro” 0 ' _rasg

.- _:_"::-_-bandos)

'. La doctrina’ laborahsta cuenta con una'_densa hte _ :

' }_pswosoc&aies Y 5uUs repercusmnes ‘multifacéticas, sobre todo al l'ulo de Ios supuestos de ‘acoso
L laboral y de menoscabo del medio amblente de trabajo’y. de’ los canones de’ prevencién y precaucwn
R _1uslaboral En este ultuno sentido y como senalan MONEREO PEREZ '8 RIVAS VALLEJO “Ei-

R porque el pmnero exwe adoptar medldas quie; re_:duzcan Ia: posi1b1hdad de sufrlr un’ dano amblental
R '.}__grave a pesar que se 1°nore la p051b1hdad-de_que este ocurra mlenu'as.'.que el prmc1p10 de

. exxge ‘la‘toma de medldas de proteccmn antes de que se produzca realmente el determro del mecho'
- -ambiente, operando ante la- amenaza a [a- salud o al. mecho ambiente- y 1a falta de- certeza cientifica

- sobre sus  catisas y efectos”; en “Prevencion de : riesgos laborales y;medlo amblente Ed..Comares,
i '_':'::Granada 20 10 p 78 compiementanamente v1d VELASCO PORTERO T (dlr et al) “Mobbmg,

i mcapamdad pexmanente i
_desde el punto de vista medlco y _)‘lll'ldiCO dlnglda por. Rw Ed: Thomson-Aranzadi,:
7 2006; VALLEJO DACOSTA; R y LAFUENTE PASTOR, V. “W _arco _]llIldICO_ dela’ segurldad vy
i salud en el traba}o” Unwer51dad de’ Zaragoza Coleccmn TeXtos Docentes n° 185, 2013 '
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E La ublcaczon de nuestra- abajadora en ¢l perimetro =_-de dicha frontera se ol1ge__
~.-desde’ el principio de la- pehcula dond _adema,s la empres» se auto-exculpa, v
- hetero- exculpa a Sandra, del acto de- despxdo “No es: _contra usted”

i (sostiene el jefe
“enla conversacion: inicial’ del ﬁlm) “es por:la sy "_’competenma asiatica”.

= '_'ZComo sabemos, la “trama global” es un argumento'recabado muy. frecuentemente‘-
' para Justlﬁcar los draconlanos ajustes de plantilla, y este caso no es--_lina' Xcepeion
< a'dicha praxis Desde hace tiempo' la- hlperglobahzacmn marca tna tendenma

- reductora de derechos para ampliacién de los mercadas, Cuando éstos imponen una’
- lineade costos que reducen extremadamente Tos margenes'd' decisién empresanal
- Joque, unldo ala e econorma dela: au 'endad v 1a'cr151 especulatlva acaban_
fproducwndo un’ “efecto bucle en cadena ahora’ T la asepsza’_
-+ exculpatoria de tales medidas, cuyos argumentos externahzan el orlgen de dichas
" decisiones en factores mercadologmos yen 1mperat1vos dela gobemanza global.
.. Las" magnitudes: del desequlhbno_ economlco'f.-' '

o _ '~ de la hipercrisis financiéra
' enraizan,. -pues,. en la pehcula una - : _stmngulada donde " la

~ " productividad del cap1ta1 opera; al margen -del factor trabajo. La evidencia empirica’
- demuestra, por e_}emplo la perdlda de empleos provocada por la revqucmn_ digital;:

_'fcuyos efectos resultan ser “amortxza_ntes_” en vez de creadora de. puestos. Mas bien,
oesel fetlcmsmo racionalizador quien dlfumma otras gzcas de: dominio mterno L
" Son'las’ nuevas: relacmnes productlvas que. ademas 1o son nunca naturales” ni
B --'Z'aseptlcas quienes imponen otras condiciones. Iaborales y.de sometumento bajo un

if'ftamzz hquldo de racxonahzacmn capltahsta tamiz: que'?sm duda se ‘extrapola 4l

-,_;tratammnto normatlvo de las 1118‘[11:110101185 "uslaborales Las nuevas relacmnes de'-_ :

Lo rSOS: marc hiato disruptivo entre las

“o7 rentas crecientes de capltal v 1as réntas decrec1entes de trabajo-i_cuya dlstanma-

. aumenta sin dejar de 1nten51ﬁcarse La pel -0Cl '

" ':.';tanto los’ paradlgmas descrltos y, 51 cabe it ) ‘que ]

s perdedores partlcularmente “quienes

R apoyen a’ Sandra qulenes resuelvan los problemas generados por-los. “ganadores” :

o7 todo ello en connubm racnonallzador ¥ bajo._un prurito insaciable ¢ e_ganancxas_
' ".i_"_g_'-'_-materlales S S

Rl ahnealmento de los 16-'traba}adores alrededor-del '_despxdo marca otra importante:

';éescala de - acc1on socmlaboral Segun s€ dl_]O," desarrollo’ argumental dela:
-pelicula trenza una disyuntiva de : apoyo o rechazo a nuestra protagonista cuando
- ésta habla’ consecutlvamente ‘con' cada ¢ ‘compafiero.. Sandra emprende una- “heglr
“mendigante” casa por casa, trabajador por: trabajado recibiendo en 'c_ada Caso una
- retahila'de’ respuestas que, ademas, Tretratan la cualidad moral de los compafieros
~der trabajo -cuando: éstos: extenonzan sus reacmones fMlen as: los'“s1es” no-

'-'-__-_:-'reqmeren apenas  palabras, bastando 1 una mirada o un gesto confirmatorio, los
7 %noes” explayan los argumentos""f que ademas rebosan alidades ‘auto-
-'._justificatzvas Precisamente, los directores del film Tecaban ese. posmlonamwnt_'
‘dicotémico para proye'c’['ar_dos'"grandes-heﬁri_stib()s”en :op_osicié'n?‘diai tica, esto es
- :_"codlgos de sohdandad v humamsmo (apoy' A Sandr ‘evitando s despido) frente a
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.';'f-"ilos codlgos 1nd1v1duales pragmancos'y d unpledad matenahsta _'(aﬁanzamwnto' -
' '_"_.'de los 1000 E de la paga) = :

S ":!Medlante la blfurcacmn de las respuestas en: do s bandos y la- mcertldumbre deli
. resultado final, la’ ‘pelicula hilvana un, digamos, hriller social” 'I:uya intensidad
- avanza hasta]a termmacmn del ﬁlm ‘Emulando 1a trama - v los cambios de votos de
““Doce’ hombres 'sin’ pledad” (Regmald Rose 1954), los hermanos Dardenne
S ‘erthebran ese’ hllo conductor para proyectar toda "un' 1det‘>graf1a__descnpt1va y de
e '_.‘.___.:-3_'denunc1a Como es. sabldo la aphcacmn de actuaczones :' dmgldas a la':'_."_- e

L las. "’nd1¢1o.1es profesxonales y_
e '_--heurlstlcos dlametralmente opuestos conla gran"pa;rtlculandad de afianzarse- estos
~mediante un’ canon’ de elecczon Tacional en un': contexto': sm altematlvas y de.
':_';_'recursos escasos: Pues bien, la: pehcula mtegra tale nas ne ve
. que, pese a'la dom1nanc1a de los mecanismos de rentabihda' € exprop1a01on ¥
B -’extranamwnto ahenante estos acaban asumlendose de forma pragmatxca como mal -
el despido, _cuando no se conciben
A premlalmente como contrapartlda ala optimizacion del rendnmento de’ una
P _plantﬂla con menos trabajadores:(paga de: 1000_Euros)

- -.-ﬁ':La ultzma escala se persomﬁca en.'; 3_.ﬁgura_: e"nuestr protagomsta 'Segun_ Se.

E -"huo“/ “Tenernos que’ comprar de: todo No me tengas -rencbr no: lo tomes 4 mal’/: “No puedo'
: prescmdlr del bono Yoo’ dec1d1 que perdleras el bono”/"Tenemos muchos gastos b7 con el’ bono

S 5.:;.:.Du' Pilaf Rivas; Ed. Axanzadx (en prensa) Complementanamente v1d HANDKE P. “Ensayo sobre
S ':'el cansancm” Ed Ahanza Madnd 2006 o BYUNG-CHUL HAN “La soc1edad del cansancm”

icausas de dichio fenomeno sus r.mphcacwnes 1deologlcas v corn
o -_.psmosomal y laboral




S :'V1olen01a cap1tahsta resulta szlente 'y *-desequﬂlb" _
o psiquica-de los trabajadores Nuestra. protagomsta-_-reahza su. partlcular heglra'_'_f
‘_.'_':mend1gante tomando pastﬂlas cada- cierto txempo presumlblemente ansioliticos: El-

e _mandof de Sandra le: adv1erte de: su exceswo consumo: pero ella “los necesita’” (sxc)ff.'
. péra seguir adelante _méxime una vez sobrepasadas Sus. p031b111dades-lmnte La
~ - pelicula hace- aqui un retrato- dlacromco ds

o del proceso de desgaste en el

- la extineién. laboral, empero promete que. voivera a contratarla en dos’
" Nuestra protagonista sabe’ que su reingreso se llevara a cabo a costa de'la’ no_
" ‘renovacién del contrato de un compafiero, de raza negra, que cambi6 el sentido de
0 su voto apoyandola ¥ en estos términos. rechaza el ofremmxento La dignidad,"
o - tanto la propia de Sandra como: la desplegada a traves de su lid. partlcular -gana
: ";'-_-*.ﬁnalmente Sus: palabras de despechda no deJan duda uscaré

Superagotamiento del yo mediante un
.. uso perfecto de los: pnmeros planos para que el espectador compruebe la evolucmn
“r1ctus” de Sandra. - :

-:'“Dos d1as una’ noche” ﬁna.hza con'la votac1on final, que parado;mamente termma
«en empate (8- 8) Acto segu1do el Jefe llama a Sandra al despacho y le comenta: una -
- solucion salomomca Concedera: €l bon""prometido alos trabajadores ¥ conﬁrma ;

' su 51mbohsmo :

_-_'trabaJo Luchamos blen_ Soy fehz” '

S ;-_-3 PROBLEMAS JURIDICOSYPROPUESTA DE CTIV]]) 'E DIDACTIC s

i ﬁim como recurso dldacnco y cuyos extremos smte‘txz

| presurnlbiemente una depresmn En un fragmento'del ﬁlm se baraja la 1dea de que_-'_.

':'f_'_extmtlvo R de. defectos sustantivos y :procedlmentales Identifique tales
1nsuﬁc1en01as desde su tratamxento en nuestro ordenannento Jundlco_ GComo_:_:_

i asunlsmo de’ posfoles eJerc:icms para plantear a los al"

or enfermedad ps1qu1atnc ;
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_**comprormso de readm1t1rla en dos ‘meses cuando no se rei
ey otro companero‘? R :

e _4 Pos1b1es temas de debate en el aula la hipercrisis. global-_ ﬁnancmra =el' papeI-_ﬁ
- de las empresas multinacionales; la deshumanizacién del m mdo L |
- valeres dominantes de h1per—productmdad funcmnahsmo y.
S gestion™; la extincion colectiva por causas econdmicas

. laboral y familiar; conductas dlsonmmatorlas por dlscapaczdad ps1qu1ca' el estres:-'__
B '_:"’ﬂlaboralylos nesgos Ps1cosoc1a1es e '
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