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1511113 Practicum |

Teoria e Historia de la Educacion

Maestro Educacion Fisica
(UGR)

1531113 Practicum |

Teoria e Historia de la Educacion

Maestro Educacién
Musical (UGR)
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1. Introduccion

El EEES ha implicado una transformacion de las relaciones y del modo de trabajo entre los
agentes implicados en la educacion superior (alumnado, profesorado y gestores universitarios), a
la vez que un cambio estructural de los titulos universitarios. Estos cambios tienen como
principal finalidad potenciar el maximo desarrollo de las competencias en las y los estudiantes
como futuros profesionales (Rodriguez y Lopez, 2011). En el EEES las practicas externas de las
y los estudiantes en empresas y/o instituciones son percibidas como un escenario privilegiado
para el desarrollo competencial. Este hecho se ve refrendado con el aumento de la presencia de
précticas externas tanto en numero como en extension dentro de los titulos universitarios en los
ultimos afios. La adquisicidn y desarrollo de competencias de los futuros titulados dependeréd en
gran medida del rendimiento obtenido en las practicas externas por cada estudiante. Es sabido
que la formacion inicial es mas productiva para la profesionalizacion del alumnado universitario
cuando incorpora practicas externas (p. €j.: Bullough, 2000; Latorre, 2007; Lopez, 2004; Villar,
2004).

Las practicas externas curriculares son materias de alto valor para que el alumnado
universitario desarrolle competencias profesionales sofisticadas en Grado y de especializacion en
Master, asi como otras competencias afines para su futuro desarrollo profesional. En cada
titulaciéon universitaria las practicas externas son denominadas de muy diversas formas
(practium, practicas externas, estancias profesionales, etc.). Estas practicas, cuando son
curriculares, dentro de muchos titulos actian como eje central de los mismos.

Las practicas externas curriculares posibilitan experiencias profesionales a las y los
estudiantes bajo la supervision y colaboracién de dos tipos de tutores/as: académicos (de la
universidad) y profesionales (de la institucién y/o empresa). Aprovechando la transformacion
que ha supuesto la entrada en el EEES, es necesario acometer importantes reformas e introducir
sustanciales mejoras en la formacion de las practicas externas. Con la finalidad de potenciar el
aprovechamiento de las practicas para el desarrollo competencial se hace necesaria la
articulaciéon del proyecto formativo inter-institucional (universidad — empresa y/o institucion) y
de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se pongan en juego a lo largo de esta materia
(tutor académico — tutor profesional). Por todas estas razones este proyecto ha centrado la
atencion sobre el impacto de los procesos formativos de ensefianza-aprendizaje en las practicas
curriculares externas universitarias para el desarrollo de competencias del alumnado

El trabajo desarrollado en este proyecto se ha articulado mediante actividades en gran
equipo y otras en subequipos por cada titulacién implicada. El gran equipo ha estado constituido
fundamentalmente por profesorado de dos facultades de la Universidad de Cordoba (Ciencias de
la Educacion y Veterinaria) con el apoyo de algunos profesores y profesoras de otras
universidades (Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de Malaga, Universidad de
Sevilla y Universidad de Granada). Las cinco titulaciones de grado pertenecientes a dos



facultades de la Universidad de Cordoba (Ciencias de la Educacion y Veterinaria) han sido las
beneficiarias directas del trabajo de estudio, disefio y transferencia de modelos de proyectos y
procesos de ensefianza-aprendizaje en las practicas externas curriculares.

El avance resultante del presente proyecto parte de la base de mejora de la docencia de los
ultimos afios, que a su vez ha sido estimulada desde el seno de otros proyectos de innovaciéon
docente. Particularmente han sido valiosos para el desarrollo del presente proyecto las
aportaciones de proyectos previos que han inspirado parte de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje que se estdn desplegando en los procesos formativos de practicas externas
curriculares (p. ej.: Coordinadores Ortega, R. y Rodriguez, A. J. 2009/2010, Estrategias para la
optimizacion del Aprendizaje Basado en Problemas en el marco del EEES Cod.: 095009,
Coordinadores Ortega, R. y Rodriguez, A. J. 2008/2009, Aprendizaje Basado en Problemas-
Enseiianza Basada en Proyectos Profesionales Cod.: 08C5061; Coordinadores Ortega, R. y
Rodriguez, A. J. 2007/208, Diseiio de un modelo de enseiianza basado en proyectos para el
EEES Cod.: 07NA5008).

2. Objetivos

El presente proyecto ha permitido la consecuciéon de dos fines: a) La revision de los
procesos de ensefanza-aprendizaje que se articulan en los proyectos formativos de practicas
externas curriculares de los titulos de Grado de Maestro en Educacion Primaria, Grado de
Maestro en Educaciéon Infantil, Psicopedagogia (Facultad de Ciencias de la Educacién-UCO),
Grado de Veterinaria y Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Facultad de
Veterinaria-UCO) para desarrollar mejoras e innovaciones docentes; y b) La conjuncién de un
equipo de profesorado interdisciplinar, interdepartamental, de distintas facultades (de Ciencias
de la Educacion y de Veterinaria) y con colaboracion de profesorado de otras universidades
(Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Sevilla, Universidad de Malaga y
Universidad de Granada) como equipo de innovacion metodoldgica y formacion didactica
especializado en practicas externas universitarias de grados y postgrados. Durante el curso
2012/2013 se han alcanzado los siguientes objetivos:

l. Compartir entre los miembros del proyecto los fundamentos de los
distintos tipos de proyectos formativos y procesos de ensefianza-aprendizaje empleados
en las practicas externas curriculares de los titulos oficiales universitarios implicados
directamente en el proyecto.

2. Hacer estudios piloto del impacto de algunos procesos de ensefianza-
aprendizaje de practicas externas curriculares en el desarrollo de aprendizajes y
competencias del alumnado participe.

3. Iniciar el estudio de las expectativas, motivaciones y enganche/burn-out
del alumnado sobre el desarrollo de sus practicas externas curriculares.

4. Desarrollar y testar instrumentos para evaluar el desarrollo competencial
del alumnado en sus practicas externas curriculares.

5. Destacar fortalezas y debilidades de los distintos tipos de proyectos y
procesos de ensefianza-aprendizaje empleados en practicas externas curriculares en
relacion al desarrollo competencial y satisfaccion del alumnado.

6. Elaborar propuestas de mejora e innovacidon docente para los proyectos y
procesos de ensefianza-aprendizaje de las practicas externas curriculares.
7. Sentar las bases de un equipo interdisciplinar de trabajo para la mejora y la

innovacién docente en las practicas externas universitarias con base central en la
Universidad de Cordoba y en colaboracidon con profesorado de otras universidades.



8. Desarrollar procesos autoformativos y participar en la formacion del
profesorado universitario en materia de practicas externas curriculares, asi como
diseminar metodologia y resultados de experiencias de innovacion.

3. Descripcion de la experiencia

El equipo de trabajo ha estado compuesto en su mayoria por un conjunto de profesoras y
profesores universitarios, con la colaboracion de algunos becarios/as y estudiantes. Todos los
integrantes pertenecian a diferentes departamentos (Educacion, Psicologia, Ciencias del
Lenguaje, Educacion Artistica y Corporal, Anatomia Patoldgica, Produccion Animal, Medicina y
Cirugia animal, Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos, Sanidad Animal, entre otros). El
equipo se formé fundamentalmente conformado por profesorado de la Universidad de Cérdoba,
contando con el apoyo de nueve profesores/as de otras universidades (Universidad Auténoma de
Madrid, Universidad de Sevilla, Universidad de Malaga y Universidad de Granada). El
profesorado participante de la UCO pertenecia a dos facultades, la Facultad de Ciencias de la
Educacion y la Facultad de Veterinaria, siendo altamente representativo del profesorado
implicado directamente en las practicas externas curriculares de cada uno de los titulos de grado
y niveles de los mismos.

Este amplio y diverso equipo de trabajo se constituyd como seminario permanente a lo
largo de todo el proyecto y se reunié peridodicamente durante el curso académico. Las reuniones
de trabajo del gran equipo se dedicaron a: la exposicion y el estudio de los proyectos formativos
y procesos de enseflanza-aprendizaje en las practicas externas curriculares de distintas
titulaciones, facilitar procesos de transferencia de metodologia e innovaciones docentes,
desarrollar procesos autoformativos docentes, extraer las claves de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en las practicas externas de alto impacto en el desarrollo competencial del alumnado
que pueden ser generalizables a distintas titulaciones universitarias, y elaborar propuestas de
innovacion docente en esta materia. El seminario permanente supuso un foro de construccion del
conocimiento en metodologia docente sobre las practicas universitarias, un observatorio del
trabajo articulado de unidades de trabajo mas pequefas y especializadas en todos los titulos
afectados. El gran equipo descrito, a su vez estuvo compuesto por seis subgrupos de trabajo:
cinco subgrupos focalizados en las distintas titulaciones de la Universidad de Cérdoba que
participan (A-Grado de Ed. Primaria, B-Grado de Ed. Infantil, C-Lic./Master de Psicopedagogia,
D-Grado de Veterinaria y E-Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos) y un subgrupo
mas de apoyo externo a la UCO (F-Titulaciones externas a la UCO).

El trabajo realizado en el marco del gran equipo ha servido para identificar fortalezas y
debilidades de los distintos tipos de proyectos y procesos de ensefianza-aprendizaje empleados
en las practicas externas, asi como para elaborar y transferir propuestas de mejoras de los
mismos en los procesos de disefio e implementacion de dichas practicas en las distintas
titulaciones implicadas. Para producir esta transferencia ha tenido especial valor la labor de cada
subequipo. Una buena parte del trabajo realizado en el presente proyecto se ha orientado al
estudio y disefio de instrumentos de medida (fundamentalmente baterias de cuestionarios auto-
informe) para evaluar las motivaciones, enganche y burn-out, asi como a realizar dos estudios
piloto para valorar el impacto de algunas estrategias de enseflanza-aprendizaje en las practicas
externas curriculares en el desarrollo de competencias transversales y especificas del alumnado
participe. Estos estudios piloto se realizaron en las titulaciones de Grado de Educacion Infantil y
Grado de Educacién Primaria, con la pretension de extender en los cursos sucesivos estos
estudios a otras titulaciones universitarias. Los informes de estos estudios han sido presentados



mediante dos ponencias en un congreso internacional especializado en la materia (Dios, 1.,
Maestre, M., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013; Maestre, M., Dios, 1., Calmaestra, J. y
Rodriguez, A. J., 2013) y también han supuesto la base de dos articulos cientificos enviados a
dos revistas de reconocido prestigio e impacto (Rodriguez-Hidalgo, A. J., Calmaestra, J. y
Maestre, M., en proceso de revision; Rodriguez-Hidalgo, A. J., Calmaestra, J. y Dios, L., en
proceso de revision). En los siguientes apartados se describen con detalle la metodologia,
resultados, conclusiones y utilidad de los dos estudios piloto citados.

4. Materiales y métodos. (Dios, 1., Maestre, M., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013;
Maestre, M., Dios, 1., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013)

La finalidad fundamental de los estudios piloto fue identificar la existencia de cambios
significativos en la auto-percepcion de desarrollo de competencias transversales y especificas en
el alumnado después de su experiencia formativa de practicas externas. Para ello se estudio y
compard la auto-percepcion sobre el desarrollo de las competencias trasversales de alumnado de
Educacion Infantil (estudio piloto 1) y de competencias especificas de alumnado de Educacion
Primaria (estudio piloto 2), antes y después de la realizacion de las practicas. Aunque se
disefiaron y pasaron cuestionaros a todo el alumnado de 2° y 3° de Ed. Infantil y Ed. Primaria, a
continuacion se presentan solo el contenido referente a los dos estudios pilotos mencionados.
Participantes del Estudio Piloto 1 (Educacién Infantil):

La poblacion de partida estaba compuesta por 277 estudiantes matriculados en Practicum I
(segundo curso) de la titulacion de grado de Educacion Infantil en la FCE de la UCO. Toda esta
poblacién compuso la muestra de partida, a la que se le administraron cuestionarios. Para realizar
el estudio piloto 1 se seleccionaron un total de 68 sujetos pertenecientes a uno de los grupos
naturales que componen la titulacion de grado, 24 de ellos pertenecian al pretest y 44 al postest.
Participantes del Estudio Piloto 2 (Educacién Primaria):

La poblacion de referencia estaba formada por la totalidad del alumnado (341 alumnos/as)
matriculado en Practicum I de segundo del Grado de Educacion Primaria de la FCE de la

UCO. Toda esta poblacion compuso la muestra de partida, a la que se le administraron
cuestionarios, si bien para el estudio piloto 2 se selecciond una porcion de los mismos. En el
pretest participaron 38 estudiantes y en el postest 49.

Instrumentos

Con el fin de recabar informacion sobre la auto-percepcion que el alumnado tiene del desarrollo
de competencias antes y después de realizar Practicum I, se elaboraron dos cuestionarios sobre
competencias incluidas en el Libro Blanco de Titulo de Grado en Magisterio (ANECA, 2005): a)
uno en base a las competencias transversales/genéricas (ver en Dios, 1., Maestre, M.,
Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013); y b) otro en base a las competencias especificas
comunes (ver en Maestre, M., Dios, I, Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013). Los
cuestionarios recogen informacion de 23 competencias transversales (distribuidas en
instrumentales, personales y sistémicas) y de las 23 competencias especificas (distribuidas en
saber, saber hacer, saber estar 'y saber ser). Cada una de ellas se sometia a valoracion mediante
una escala tipo Likert de “0” a “6” donde “0” significa “No se desarrolla la competencia” y “6”
“Se desarrolla mucho”. En los dos momentos de investigacion (pretest y postest) se utilizaron los
mismos cuestionarios.

Procedimiento y andlisis de datos

Los cuestionarios fueron distribuidos la semana lectiva anterior a la realizacion de las practicas
(pretest) y una semana posterior a la finalizacion de las mismas (postest), en horario de clase y
con el consentimiento del profesor. Los participantes respondieron de forma individual y




voluntaria. La duracidon aproximada para la cumplimentacion de los cuestionarios fue entre 15-20
minutos.

Se utilizo el programa estadistico SPSS 15.0 para el analisis de datos. Se estudiaron las medias y
desviaciones tipicas relativas a la percepcion en el desarrollo de las competencias de los
estudiantes. Se utilizd la prueba estadistica t de Students para comprobar si existian diferencias
entre las puntuaciones medias de los diferentes momentos. El nivel de confianza aplicado ha sido
del 99% (p <.01) en todos los casos.

5. Resultados obtenidos y disponibilidad de uso.

Los resultados obtenidos estan a disposicidn de uso en (se anexan):

Dios, 1., Maestre, M., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J. (2013) EI desarrollo de las competencias
transversales: un estudio piloto en las practicas externas de Grado en Educacion Infantil. En
P. C. Muifioz y otros (Coords.) Un Préacticum para la formacion integral de los estudiantes.
Poio: Universidad de Santiago, 267-276.

Maestre, M., Dios, 1., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J. (2013) Practicas externas de Grado en
Educacion Primaria: Un estudio piloto sobre el desarrollo de competencias especificas. En
P. C. Muifioz y otros (Coords.) Un Practicum para la formacion integral de los estudiantes.
Poio: Universidad de Santiago, 277-286.

Estudio Piloto 1 (Educacién Infantil):

Los resultados nos muestran que en casi la totalidad de las competencias transversales estudiadas

los estudiantes han sefialado que su percepcidon de desarrollo era mayor en el postest que en el

pretest. Del mismo modo, en tres de las competencias, los alumnos han valorado mas alto su

nivel de desarrollo en el pretest frente al postest (ver grafico 1 de Dios, 1., Maestre, M.,

Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013).

Los estudiantes presentaron diferencias significativas inicamente en la auto-percepcion de una

de las competencias transversales instrumentales entre los dos momentos (ver grafico 2 de Dios,

I., Maestre, M., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013). Concretamente la CTI7 (t = 1.83;

p<.01) relacionada con la “resolucion de problemas” aumenta una vez han finalizado su

experiencia formativa del Practicum.

Respecto a las competencias transversales personales, los estudiantes mostraron una evolucion

significativa positiva entre los dos momentos en la CTP13 (t = 14.09; p<.01) y en la CTP15 (t =

4.73; p<.01). El alumnado incrementa las competencias relacionadas con la “diversidad y

multiculturalidad” y el “compromiso ético” tras su experiencia en el Practicum (ver grafico 3 de

Dios, 1., Maestre, M., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013).

Por ultimo, en cuanto a las competencias transversales sistémicas, la auto-percepcion sobre el

desarrollo de la CTS17 (t = 5.20; p<.01) presentd diferencias significativas entre el momento 1 y

momento 2 (ver grafico 4 de (Dios, 1., Maestre, M., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013).

Esta competencia esté relacionada con la “adaptacién a nuevas situaciones”.

Estudio Piloto 2 (Educacion Primaria):

Los resultados obtenidos reflejan que, tras la experiencia formativa del Practicum I, el alumnado

tiende a percibirse como mas competente. De las veintitrés competencias evaluadas, ocho

muestran un avance estadisticamente significativo segiin la auto-percepcion de desarrollo del

propio alumnado después de someterse a la formacion practica.

De manera concreta, la percepcion de desarrollo en las competencias especificas clasificadas

como saber mostrd un aumento significativo en la competencia 1 (t= -3.460, p<.01) (ver grafico

1 en Maestre, M., Dios, 1., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013). Tras la experiencia




formativa del Practicum el alumnado se percibe mas competente a la hora de “Comprender la
complejidad de los procesos educativos y de los procesos de ensefianza-aprendizaje”.

En cuanto a la percepcidn del desarrollo de las competencias especificas clasificadas como saber
hacer se observa un aumento en tres de las doce competencias evaluadas (ver grafico 2 en
Maestre, M., Dios, 1., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013). Las competencias 4 (t=-2.718;
p<.01), 5 (t=-3.290; p<.01), y 8 (t= -2.447; p<.05) mostraron un aumento significativo entre las
medidas de pretest y postest. Por tanto, tras la

experiencia formativa del Practicum, el alumnado se siente mas competente en: respetar las
diferencias culturales y personales de los alumnos y demas miembros de la comunidad
educativa; analizar y cuestionar las propuestas curriculares de la Administraciéon Educativa; y en
organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo.

En cuanto a las competencias clasificadas como saber estar se evidenciaron diferencias
significativas entre el pretest y postest en practicamente todas las competencias de esta categoria
(ver grafico 3 en Maestre, M., Dios, I., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013). Las
competencias 16 (t= -2.813; p<.01), 17 (t= -2.252; p<.05) y 18 (t= -3.121; p<.01) mostraron un
aumento significativo tras la experiencia formativa del Practicum, es decir, el alumnado se
percibe mas competente a la hora de relacionarse, comunicarse y mantener el equilibrio
emocional en todas las situaciones; trabajar en equipo con los compafieros, compartiendo saberes
y experiencias; dinamizar con el alumnado la construccion participada de reglas de convivencia
democratica, y afrontar y resolver de forma colaborativa situaciones problematicas y conflictos
interpersonales de naturaleza diversa.

Por ultimo, en la percepcion del desarrollo de las competencias especificas clasificadas como
saber ser se observo un desarrollo significativo en una de las cuatro competencias (ver grafico 4
en Maestre, M., Dios, 1., Calmaestra, J. y Rodriguez, A. J., 2013). La competencia 23 (t=-2,553;
p<.05), “asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacion de
la propia practica”, mostraba un desarrollo significativo tras finalizar la experiencia formativa de
Practicum.

6. Utilidad

Estudio Piloto 1 (Educacién Infantil):

Respecto a las competencias transversales, las competencias personales han tenido un mayor
desarrollo después del paso por la experiencia formativa practica, frente a las competencias
instrumentales y sistémicas. El alumnado potencia con el Practicum significativamente aquellas
competencias vinculadas con la resolucién de problemas, la diversidad y multiculturalidad,
compromiso €tico y con la adaptacion a nuevas situaciones. Estos resultados son concordantes
con la idea de que las competencias relacionadas con la resolucion de problemas afloran a en el
entorno laboral (Martinez, 2009) provocando la adaptacién del alumno a las circunstancias y
situaciones que se encuentre en el aula, y aplicando para ello sus conocimientos teoricos previos.
La autopercepcion de desarrollo de competencias del alumnado aumenta en gran parte gracias a
la experiencia practica que les brinda el Practicum. Sin embargo, en contraposicion encontramos
una serie de competencias en las que no se registran cambios significativos después del paso por
las practicas. Estas competencias son aquellas relacionadas con el andlisis y sintesis de la
informacidn, expresarse en una lengua extranjera, trabajar en un equipo de caracter
interdisciplinar, trabajar en un contexto

internacional, el aprendizaje autonomo, la creatividad y el liderazgo.




Se encontraron coincidencias con otros estudios, donde competencias como son el analisis y
sintesis, el trabajo autonomo y la creatividad aparecen como puntos débiles de varias titulaciones
relacionadas con la educacion (Rodicio e Iglesias, 2011). En el mismo sentido, al igual que en
nuestros resultados, otros estudios (Alvarez, Iglesias y Garcia, 2008; Beneitone et al., 2007,
Gonzalez y Wagenaar, 2003) encuentran baja valoracion en cuanto al desarrollo de competencias
transversales relacionadas con el contexto internacional y la adquisicion de una segunda lengua.
Como valoracion global de los resultados, los consideramos positivos debido a que las
competencias que han arrojado cambios significativos lo hacian en aumento, y a que
contemplamos el hecho de que es la primera vez que el alumnado ha cursado la asignatura
Practicum en su formacion de grado. Concretamente, Practicum I, al que pertenece la muestra, se
caracteriza por proporcionar al alumnado un contexto profesional real en el que la funcién
principal es la observacion. Deberia hacerse un seguimiento del Practicum I y

Practicum III, donde la funcién principal de Practicum I se complementa con el disefio,
intervencién y participacion directa, y en los que posiblemente encontremos cambios
significativos en un mayor nimero de competencias.

Los resultados obtenidos en el presente estudio nos conducen a apoyarla perspectiva de diversos
autores, y considerar el Practicum como un contexto privilegiado para desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes propias de la profesion (Tejada, 2005) que permitiran ser mejor
profesional y mejor persona (Zabalza, 2011).

El Practicum permite, tanto a profesores como a los propios estudiantes, evaluar el nivel de
competencias, habilidades y conocimientos. Es un momento apropiado para que el estudiante
compruebe sus puntos fuertes y débiles en cuanto al nivel o desarrollo de sus competencias, de
modo que adquiera las que no tiene y potencie las que ya posee (Armengol et al., 2011).

Estudio Piloto 2 (Educacion Primaria):

Los resultados reflejan como las précticas presenciales en centros educativos realizadas por el
alumnado de 2° de Educacion Primaria en el marco del Practicum I han favorecido el desarrollo
y consolidacion de distintas competencias especificas. En general, la mayoria de las
competencias evaluadas han sido percibidas por el alumnado como desarrolladas después de la
experiencia practica. Es destacable que las competencias que mas evolucionan son las que tratan
sobre el saber estar. Ello es coherente con los objetivos pretendidos en el plan formativo de
Practicum I en este primer nivel (inicial, al que seguirdn una secuencia con dos niveles).
También se avanza mucho en las competencias de saber hacer. Estos resultados son
concordantes con las conclusiones obtenidos por Mérida (2007) las cuales aluden a la
importancia del Practicum para el desarrollo de competencias de tipo procedimiental y
actitudinal.

Los resultados obtenidos, siendo prudentes por las limitaciones que tiene este primer estudio
piloto, son valorados como positivos. Pensamos que el avance en las competencias de saber
estar y de saber hacer que parece que estimula el Practicum I del alumnado de Primaria en
formacion, pueden ser la llave o primer escalon en el desarrollo en Practicum II y IIT del resto de
competencias especificas, fundamentalmente relacionadas con saber y saber ser. Practicum I,
objeto de este estudio, se caracteriza por proporcionar al alumnado un contexto profesional real
en el que la funcién principal es la observacidn, por lo que deberia hacerse un seguimiento del
Practicum II y Practicum III, donde la funcion principal de Practicum I se complementa con el
disefio, intervencion y participacidon directa, y en los que posiblemente encontremos cambios
significativos en un mayor nimero de competencias. Estos resultados confirman y apoyan las
perspectivas de diversos autores, quienes consideran el Practicum como un contexto privilegiado
para trabajar y desarrollar las competencias transversales y las especificas de la profesion




docente (Aguiar et al., 2001; Mérida, 2007; Rodicio e Iglesias, 2011; Zabalza, 2001), al
considerar que es en este contexto donde el alumnado, entre otras cosas, es consciente de la
necesidades de formacion que posee y del desarrollo de competencias real que precisa para un
desempefio

profesional satisfactorio (Zabalza, 1998; Dominguez, 2003).

7. Observaciones y comentarios

Es nuestra intencién seguir en esta linea de investigacion para la innovacién, aumentando la
muestra y representatividad de las poblaciones de referencia y ampliando el rango a otras
titulaciones universitarias. Ello contribuird a superar limitaciones de los estudios pilotos
realizados. No obstante los resultados obtenidos nos muestran que el las estrategias de
ensefianza-aprendizaje disefiadas e implementadas en el nuevo modelo de Practicum de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, que incorpora el Aprendizaje Basado en Problemas y el
Asesoramiento continuo como metodologias fundamentales, suponen aportes innovadores que
producen un impacto positivo en el desarrollo general de competencias transversales y
especificas en estudiantes de Educacion Infantil y Educacion Primaria. Estos hallazgos nos
animan a seguir revisando la propia labor de disefio e implementacion, a la vez que nos motivan
a iniciar nuevos proyectos en los que la transferencia a otras titulaciones y facultades
universitarias de las estrategias de ensefianza-aprendizaje exitosas ocupe un lugar central.
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EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES: UN
ESTUDIO PILOTO EN LAS PRACTICAS EXTERNAS DE GRADO
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Irene Dios Sanchez
Universidad de Cérdoba
M? del Mar Maestre Espejo
Universidad de Coérdoba
Juan Calmaestra
Universidad Auténoma de Madrid
Antonio Jesus Rodriguez Hidalgo

Universidad de Coérdoba

Los actuales titulos de grado pretenden formar en competencias Un tipo de estas
competencias son las denominadas transversales. En el presente trabajo se
realiza un estudio piloto de los niveles de auto-percepcion de desarrollo de las
competencias transversales de los alumnos de 2° del Grado de Educacién Infantil,
asi como la variacién de las mismas tras realizar la experiencia del Practicum I.
Para ello, se recogieron un total de 67 encuestas en dos momentos diferentes
(momento 1, n=23; momento 2, n= 44). Entre ambas medidas solo mediaron las
practicas externas de los alumnos. Utilizamos pruebas t para muestras
independientes con el objetivo de comparar y comprobar si existian diferencias
significativas en la auto-percepcion del desarrollo de competencias entre ambos
momentos. Los resultados sefialan que en practicamente todas las competencias
estudiadas se produce un incremento de la auto-percepcién del dominio. Aunque
estas diferencias solo se detectan de forma estadisticamente significativa en
cuatro de las competencias analizadas.

Current Degrees are framed within the field of training in competences, among
which we find the transversal competences. The present essay carries out a pilot
study about the levels of auto-perception in the development of the transversal
competences of the pupils of 2nd Grade of Teaching in Early Childhood Education,
as well as the variation of the same ones after completing the experience of the
Practicum |. For this purpose, we surveyed a total of 67 students at two different
moments (moment 1, n= 23; moment 2, n=44). Between both measures the pupils
only completed the external practices. We use t tests for independent samples in
order to compare and verify if significant differences existed in the auto-perception
in the development of competences between both moments. The results indicate
that in practically all the studied competences there is an increase in the auto-
perception of the domain. Although these differences were only statistically
significantly detected in four of the competences tested.
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PRACTICAS EXTERNAS DE GRADO EN EDUCACION
PRIMARIA: UN ESTUDIO PILOTO DE SOBRE EL DESARROLLO
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M? del Mar Maestre Espejo
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Irene Dios Sanchez
Universidad de Coérdoba
Juan Calmaestra
Universidad Auténoma de Madrid
Antonio Jesus Rodriguez Hidalgo

Universidad de Coérdoba

La finalidad del presente estudio es conocer el impacto que tiene la experiencia de
Practicum en el desarrollo de competencias auto-percibido por un grupo de 88
alumnos y alumnas de 2° curso de grado de Educacion Primaria. Para ello se ha
llevado a cabo un estudio pretest/postest donde se analiza comparativamente la
percepcion que el alumnado tiene respecto al desarrollo de sus competencias
antes y después de realizar su periodo de practicas externas en centros
educativos. Entre pretest y postest solo medié la experiencia formativa de
Practicum |. La recogida de datos se realizé mediante un cuestionario auto-informe
compuesto por items referentes al grado auto-percibido de desarrollo de las
competencias especificas comunes a todos los maestros y maestras recogidas en
el Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio. Los resultados obtenidos
muestran como la experiencia formativa del Practicum | produce en el alumnado
un avance significativo en el desarrollo auto-percibido de cerca de la mitad de las
competencias evaluadas, fundamentalmente relacionadas con saber estar y con
saber hacer.

MARCO TEORICO

Las practicas externas curriculares que se desarrollan en la asignatura
Practicum en el titulo universitario de Grado en Educacion Primaria, suponen
un marco idéneo para estimular el desarrollo de competencias al combinar en
un mismo escenario aspectos tedrico-practicos de las diferentes disciplinas con
la inmersion en un contexto laboral real. Esta combinacién permite formar a
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