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2. Cddigo del Proyecto
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3. Resumen del Proyecto

Se trata de facilitar la implantacién de un sistema de mandos interactivos de respuesta en la titulacién de Grado
en Ingenieria Mecéanica, impartida en la Escuela Politécnica Superior, para lo cual, ademas de la adquisicon del
equipo es necesaria una labor de apoyo y formacion al personal docente que participara en dicha implantacion.

Con dicho fin, asi como con el animo de hacer extensiva dicha formacién a todos los docentes que imparten clase
en el Grado de Mecdnica, se genera la necesidad de realizar unas jornadas de formacién impartidas por personal
cualificado y que mejor pueda resolver las diferentes dudas e inquietudes que el uso de esta herramienta pudiera
originar entre el profesorado, para lo cual la mejor opcién es sin duda la propia empresa suministradora del
sistema, en este caso Educlick S.L., con amplia experiencia en la formacién de docentes para el uso del sistema de
mandos interactivos, aportando ademas las experiencias del uso de este tipo del sistemas en multitud de
Universidades en Espafia.

También se estimd necesario contar con un minimo de elementos de reposicién que evite que el sistema quede
inutilizado por fallo o deterior de los existentes, por lo que también se contemplaba en la solicitud original la
adquisicion de un reducido nimero de mandos de respuesta, asi como una pequefia partida destinada a la
elaboracién de documentacion que acompafiase a las sesiones presenciales impartidas. En este caso, ninguna de
estas dos opciones fueron contempladas en el presupuesto concedido, por lo que hubo de cefiirse s6lo y
exclusivamente a la labor puramente formativa realizada por la empresa resefiada.
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Fisica Aplicada
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Matemdtica Aplicada

Grado en Ingenieria Mecénica
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Grado en Ingenieria Mecénica

Economia de la Empresa
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MEMORIA DE LA ACCION
Especificaciones

Utilice estas paginas para la redaccion de la Memoria de la accién desarrollada. La Memoria
debe contener un minimo de cinco y un maximo de diez paginas, incluidas tablas y figuras, en el
formato indicado (tipo y tamafio de fuente: Times New Roman, 12; interlineado: sencillo) e
incorporar todos los apartados sefialados (excepcionalmente podra excluirse alguno). En el caso
de que durante el desarrollo de la accion se hubieran producido documentos o material grafico
dignos de resefiar (CD, paginas Web, revistas, videos, etc.) se incluird como anexo una copia de
buena calidad.

Apartados

1. Introduccion (justificacion del trabajo, contexto, experiencias previas etc.)

Los nuevos titulos de Grado requieren un esfuerzo metodolégico, basado en actividades tanto
presenciales como no presenciales, pero sobre todo, requieren de un esfuerzo en el nuevo
paradigma de evaluacién no s6lo de contenidos, sino también de las competenciass adquiridas en
el desarrollo de las asignaturas. Esta evaluacion no puede ser ya s6lo fruto del resultado de
examenes o pruebas discontinuas, sino que requieren de un sistema que permita evaluar la
evolucién y grado de adquisicion de dichos conocimientos y competencias de forma continua, a
la par que objetiva.

Con objeto de facilitar esta ardua tarea al profesorado y de forma experimental, se concedié en la
anterior convocatoria 2009/2010 un proyecto titulado “Uso de las TICs para el fomento de la
participacion activa y mejora del rendimiento académico del alumnado”. Este proyecto consistia
en dotar a un conjunto reducido de asignaturas de un sistema de mandos de respuesta
inalambricos, con los que los alumnos responden de manera inmediata a las preguntas formuladas
por el profesorado durante las sesiones presenciales.

Los resultados de dicho proyecto, asi como las opiniones vertidas, tanto por el profesorado como
por el alumnado implicado, fueron muy positivos hacia su implementacion, destacando el
favorecimiento de la atencion y retencién del alumnado, asi como la mejora del rendimiento
académico del alumnado y favorecimiento de la ya comentada evaluacion continua.

La implantacion del sistema origind un esfuerzo considerable por parte de los participantes, asi
como de los responsables del proyecto, pues no habia experiencias anteriores, por lo que tras unas
breves pero intensas reuniones para coordinar e informar sobre el uso del sistema se pudo poner
finalmente en marcha. Tras estas sesiones surgieron nuevas barreras debidas al caracter piloto del
proyecto que se fueron resolviendo eficientemente a traves de los responsables del proyecto y de
la ayuda de un becario facilitado por la Escuela Politécnica Superior, gracias también a que el
namero de docentes que utilizaron el sistema no era elevado.

Con el fin de afianzar el sistema y llegar a todos los docentes que impartiran clase en el Grado de
Mecénica, se genera la necesidad de realizar unas jornadas de formacién impartidas por la
empresa suministradora del sistema (Educlick S.L.) con amplia experiencia en la formacion de
docentes para el uso del sistema de mandos interactivos, aportando las experiencias del uso de
este tipo del sistemas en multitud de Universidades en Espafia.



Otro de los aspectos a tener en cuenta y que justifica el presente proyecto es que, a raiz de los
resultados obtenidos, se pueda establecer un criterio comparativo sobre el rendimiento académico
en la titulacion o grupo objeto de la experiencia, con el de otras titulaciones o grupos afines, por
lo que sera facil de observar la conveniencia del sistema y su facilidad de exportaciéon a otros
cursos o titulos.

De forma general, el sistema de mandos interactivos de respuesta incrementa el nivel de atencién
del alumnado al demandarseles de forma continuada su participacion activa. Se potencia la
retencion de conceptos al suministrar en el acto la respuesta correcta a cada pregunta formulada.
Permite también al profesorado conocer el nivel previo de conocimientos sobre la materia a
impartir al realizar este tipo de preguntas al comienzo de la sesion y enfocar entonces su atencion
en las debilidades puestas de manifiesto. También se puede testar el grado de adquisicion de
dichos conocimientos, al realizar este tipo de tests después de cada sesion. Ademas el tratamiento
posterior de los resultados de forma individualizada permite gestionar de forma agil el nivel de
conocimientos y adquisicion de competencias en el marco de un sistema de evaluacion continua,
tan necesario en los nuevos enfoques metodoldgicos nacidos de la implantacion del EEES.

2. Objetivos (concretar qué se pretendid con la experiencia)
Los objetivos a cubrir con el presente proyecto fueron son los siguientes:

- La formacién del profesorado para impulsar mas aun el uso en sesiones presenciales del
sistema de mandos interactivos de respuesta. A su vez esta formacion se puede desglosar
en:

o Instalaciéon y configuracion del hardware del sistema de mandos interactivos en
sistemas operativos en los que implique cierta dificultad (Windows Vista y
Windows 7), debido a su reciente aparicion o por su concepcion y uso.

o0 Integracidn del software en distintos sistemas operativos y en las herramientas de
trabajo PowerPoint 2003 ®y en especial a su version 2007®.

0 Mantenimiento de los equipos y del software, por ejemplo como actualizar el
software, realizacion de copias de seguridad de la base de datos, etc.

0 Adaquirir la habilidad de resolver situaciones que pueden surgir durante una sesion
presencial en la que se esté utilizando el sistema de mandos interactivos.

0 Reponer material deteriorado debido a su uso, del sistema de mandos interactivos,
adquiridos en el proyecto “Uso de las TICs para el fomento de la participacion
activa y mejora del rendimiento académico del alumnado” de la convocatoria del
curso 2009/2010 o el que en el presente pudiera presentar en un futuro proximo.

Aunqgue no fueron descritos durante la elaboracion de la solicitud, existe una serie de objetivos
secundarios que implicitamente se consiguen a la hora del desarrollo del presente proyecto y su
puesta en practica, como son:

- Facilitar la evaluacion continua en el grupo objeto de la experiencia.

- Aumentar el grado de retencion y atencién del alumnado implicado.

- Aumentar la participacion y fomentar la interactividad de las sesiones presenciales.

- Servir de experiencia y base comparativa frente a otras titulaciones y/o grupos afines.
- Usar un criterio de evaluacién comdn entre asignaturas de una misma titulacion.



- Fomentar el uso de nuevas tecnologias en el aula, tanto por parte del profesorado como
del alumnado.

- Actualizar métodos docentes.

- Generar entre el profesorado curiosidad por el uso de nuevos sistemas aplicados a la
docencia.

3. Descripcion de la experiencia (exponer con suficiente detalle lo realizado en la experiencia)
La tardia respuesta en la concesion del proyecto, la cual se produjo ya avanzado el primer
cuatrimestre, dificulté en gran medida su desarrollo en dicho cuatrimestre, limitandose las
acciones formativas en la coordinacidn, asi como de elaboracion del material didéactico,
configuracion e instalacion de los equipos.

Se aprovechd la época no lectiva de examenes correspondiente a la convocatoria de febrero, para
llevar a cabo las sesiones presenciales de formacion al profesorado implicado. EI programa
basico de contenidos de dichas sesiones fue el siguiente:

Sesion 1 (lunes 7 de febrero de 2011, de 9.30 a 13.30 horas):
- Introduccion al sistema de mandos de respuesta interactiva.
- Instalacion del hardware y software en los distintos sistemas operativos (Windows XP,
Windows Vista y Windows 7).
- Integracion del software Educlick con Microsoft PowerPoint 2003/2007.
- Generacion de preguntas tipo test y tipo encuesta dentro de las presentaciones PowerPoint
(2007/2003).

Sesion 2 (martes 8 de febrero de 2011, de 9.30 a 13.30 horas):
- Uso de los distintos médulos del software Educlick (generacion de informes, creacion de
grupos de trabajo y asignaturas, etc.)
- Mantenimiento de la base de datos del programa, asi como realizacion de copias de
seguridad.
- Resolucion de posibles situaciones durante una sesion presencial interactiva con Educlick.

Con posterioridad a estas sesiones y ya de forma individual y a cargo de algunos de los
participantes en este proyecto con experiencia en el manejo de estos equipos, se realizaron
algunas consultas y se solucionaron in situ diversas cuestiones relacionadas con diferentes
aspectos, principalmente relativos a la instalacion y configuracion de los equipos individuales y
propiedad del profesorado, asi como a la gestién y explotacién de los resultados e informes.

4. Materiales y métodos (describir la metodologia seguida y, en su caso, el material utilizado)
Para el desarrollo del presente proyecto ha sido necesaria la participacion directa, como ya se ha
comentado, del personal que la empresa suministradora posee para la formacion en el uso de sus
equipos. La amplia experiencia del mismo, asi como su implicacién en otros proyectos similares
de otras Universidades, son los que avalan y recomiendan contar con sus servicios, los cuales
componen y consumen practicamente la totalidad del presupuesto concedido al presente
proyecto.

Debido a que no se concedid el total inicialmente solicitado, se ha tenido que recurrir al uso de
material previamente adquirido con cargo a otros presupuestos, asi como al trabajo y esfuerzo
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propio de algunos de los participantes en este proyecto, lo que ha hecho posible su puesta en
marcha.

Entre los materiales utilizados, ademéas l6gicamente de los equipos y mandos ya adquiridos en
otras convocatorias, se utilizé material didactico en formato digital del propio fabricante, al cual
se accedid via internet, asi como algunos apuntes elaborados por algunos de los participantes con
mayor experiencia en el uso de este tipo de herramientas, los cuales se pusieron también a
disposicion de los asistentes para su descarga, facilitindose ademas por correo electrénico.

En definitiva, se han optimizado los recursos disponibles al maximo, adaptando los objetivos a
las condiciones y presupuesto concedido, no arrojando la toalla al no conseguir la financiacion
solicitada, la cual a nuestro juicio estaba completamente justificada. Solo la buena disposicion del
personal involucrado y la iniciativa y persuasion del profesorado responsable del proyecto han
conseguido que pudiera llevarse a cabo, con las limitaciones y condicionantes ya resefiados.

5. Resultados obtenidos y disponibilidad de uso (concretar y discutir los resultados obtenidos
y aquéllos no logrados, incluyendo el material elaborado y su grado de disponibilidad)

A raiz de los comentarios vertidos por el profesorado participante se puede decir que los
resultados han sido positivos en su mayor parte, si bien no todo el profesorado ha tenido la
oportunidad de implementar el sistema, debido principalmente a que la programacién de las
sesiones formativas no han podido llevarse a cabo durante el primer cuatrimestre, lo que ha
dificultado sensiblemente su desarrollo desde el inicio del curso.

No obstante, la labor de formacién ha sido realizada con notable éxito en cuanto al grado de
asimilacién de los contenidos, asi como por su utilidad futura, lo cual permitira al profesorado
que asi lo desee poner en practica esta herramienta en cursos posteriores con poco esfuerzo.

Si bien es dificil establecer una cuantificacion del grado de satisfaccion, debido a la variedad de
las tematicas y materias impartidas por el profesorado implicado, se puede decir que al tratarse de
una herramienta de caracter general, su uso esta indicado practicamente en todos los campos del
conocimiento, por lo que el material docente elaborado, asi como el desarrollo de las sesiones
formativas seran de utilidad no s6lo para las asignaturas concretas en las que se centra este
proyecto, sino también en todas aquellas en las que el profesorado participe activamente.

Como ya se ha dicho anteriormente, la documentacion digital suministrada por el fabricante,
puede ser consultada en el siguiente enlace:

http://www.educlick.es/usuarios/Manual/Manual%20EduClickClassroom.htm

Ademas se generaron algunas diapositivas y ejemplos durante las sesiones que ayudaron a aclarar
conceptos y algunas de las dudas surgidas durante las mismas. Todo este material sigue
disponible y servira de apoyo para futuros interesados en utilizar dicha herramienta en el entorno
de trabajo de los participantes en el proyecto.



6. Utilidad (comentar para qué ha servido la experienciay a quiénes o en qué contextos podria
ser (til)

Como ya se ha comentado, la experiencia ha sido enriquecedora tanto para el profesorado como

para el alumnado que finalmente sea objeto de su puesta en marcha. Ha puesto de manifiesto

tanto las bondades como las carencias y/o problemas que pueden derivarse de su uso, la

racionalidad y uso apropiado, asi como la optimizacion y mejor aprovechamiento del material

que el profesorado ya dispone.

Como cualquier herramienta debe imperar la racionalidad y adaptacién a las caracteristicas
propias de cada asignatura, pero es destacable también, que esta experiencia ha permitido dar a
conocer este tipo de sistemas a parte del profesorado que de otro modo dificilmente pudiera
haberla experimentado de forma tan directa.

Han surgido a partir de ella bastantes peticiones de uso entre el profesorado ajeno a la experiencia
y eso significa que también hay una difusion y curiosidad que puede satisfacerse gracias a la
labor desarrollada, la cual tendra sin duda un futuro relevante en los préximos cursos dentro de la
Escuela Politécnica Superior de Cérdoba.

7. Autoevaluacion de la experiencia (sefialar la metodologia utilizada y los resultados de la
evaluacion de la experiencia)

Para la evaluaciéon de la experiencia, durante las sesiones de formacion se utilizd la propia

herramienta para analizar la situacion de partida, el grado de adquisicién de los conocimientos

propios de la misma, su grado de adaptacion a las asignaturas impartidas por cada profesor/a, asi

como su grado de satisfaccion con los métodos y recursos empleados.

Si bien la tonica general fue de muy buena impresion, ciertos aspectos, como la temporizacion y
ubicacién de las sesiones arrojaron cierto grado de descontento, sobre todo entre aquel
profesorado que dispone de mayor carga docente en el primer cuatrimestre, ya que no pudo poner
en practica el uso de la herramienta al no haber recibido la formacidn necesaria para ello.

Se realizaron diferentes preguntas, unas relacionadas con aspectos puramente técnicos de uso,
configuracion y resolucion de problemas relacionados con el manejo del equipo en si. Otras en
cambio estaban relacionadas con aspectos didacticos y de cdmo afrontar una sesion presencial
con mandos interactivos. Por Ultimo, una parte de las cuestiones estaba relacionada con la sesién
de formacidn en si, la idoneidad de contenidos, la forma de exposicion, asi como con el material
suministrado.

Se puede afirmar que en todas ellas el resultado fue excelente, maxime cuando el propio sistema
facilitaba la respuesta inmediata de los asistentes y la visualizacion de dichas respuestas, por lo
que en aquellos casos en los gque se puso de manifiesto que los contenidos, secuencia de acciones
0 procesos no habian quedado lo suficientemente claros, se pudo hacer especial incidencia hasta
gue quedasen completamente asimilados.

En lo correspondiente a la propia experiencia en si de formacién, ademas de las preguntas
formuladas durante las sesiones, como ya se ha comentado se realizaron diversas acciones
individuales posteriores, con los equipos y recursos que el profesorado utilizaria en sus sesiones
académicas en el ambito de sus respectivas asignaturas. Entrevistado a dicho profesorado, sus



sensaciones son positivas, lo que transmiten no sélo por el hecho de verbalizarlo sino por su
intencion de continuar utilizando el sistema en futuras ocasiones, lo que es indicativo de que
realmente lo observan como Util y adaptado a sus necesidades docentes.

Como conclusion final, cabria decir que cualquier accidn de caracter formativo que implique la
actualizacion del profesorado, debe ser no sélo aceptada sino incentivada y estimulada, haciendo
posible la obtencion de los recursos econdmicos necesarios para su puesta en marcha. Mas adn
cuando se trate de iniciativas relacionadas con el uso de nuevas tecnologias, que faciliten no sélo
la implantacion del nuevo paradigma que encierra el EEES, sino también y de forma explicita la
interaccién y participacion activa del alumnado.

Lugar y fecha de la redaccion de esta memoria

En Cordoba a 28 de septiembre de 2011.
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